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1. SENSIBILIZACION EN
IGUALDAD y PREVENCION
DE VG.

Dirigido a toda la comunidad universitaria
(estamento estudiantil, docente y
funcionario).

Consta de talleres, conversatorios y cursos
sobre enfoque de género: enseflanza con
enfoque de género; violencia de género; y
normativa institucional en protocolo de
politica institucional de prevencion,
sancion y reparacion frente al acoso
sexual, violencia de género y otras
conductas discriminatorias.

Talleres realizados: Jornadas de
sensibilizacion ajustadas a las
necesidades de cada unidad
académica o funcional, se realizan
por parte de la DGDE en
coordinacion con las unidades.

N2 talleres implementados: 26

N2 personas sensibilizadas : 481

* Mejoramiento de la convivencia a

nivel universitario.

* Mejoramiento de la comprension de

procesos asociados al Protocolo por
parte de los tres estamentos.

* Comprension del rol preventivo del

Direccion de Género, Diversidad y
Equidad.
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La Escuela de Arquitectura tiene el agrado de invitar a DIRECCION DE DEPARTAMENTO DE
sus profesores al conversatorio coordinado con |la E‘ GENERO, sasgage @‘ DESARROLLO DE
Direccidn de Género, Diversidad y Equidad de la %xg‘:‘-&u@‘) ¥ t%gégﬁ ot &%%ggé\es&”momc“&

Universidad de Santiage de Chile, con el fin de
comprender este nueve desafio para nuestra comunidad:

Miércoles 3 Junio
11:30 hrs

Transmisién via Zoom

Serie de Conversatorios
Hablemos de Violencia

El rol de |la docencia, de Género en la USACH

hacia una cultura —
. . . Dhcdéndo“:em.bivn;sidadyiqnldad
universitaria de ...
DESARROLLO DE

Direccion de Desarrollo Institucional
. Prorrectoria
w INGENIERIA ‘@‘ | g ua l d d d
PERSONAS

3. MECANICA &
DIRECCION DE
w GENERO,
DIVERSIDAD Y EQUIDAD DFEGCION DE
UNNESSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE w GENERO,
DIVERSIDAD Y EQUIDAD AESPELD
Sl | UNVERSIOAD 0 SANTIAGO DE CHILE

Pemmel] | UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
OLiMmICo genero@usach.cl

Fecha: 26 de junio

Horario: 12:00 a 13:30hrs.

Dirigido a: Funcionarias y Funcionarios
de la USACH

INSCRIPCIONES
orms, para posteriormente recibir
¢ DOM | link: etps:/ furtacl fepn

DEPARTAMENTO DE

=

Serie de Conversatorios
Hablemos de ViOlenCia seneroUsach @direcciongenerousach f /DirecciongeneroUsach
de Genero en la USACH | HABLEMOS DE VIOLENCIA DE

|  GENERO EN EL DEPORTE

Convoca
Direccion de Género, Diversidad y Equidad
Prorrectoria

Fecha: 12 de junio

Horario: 12:00 a 13:30hrs.

Dirigido a: Todas y todos los Docentes y
Profesoras/es de la Usach.

INSCRIPCIONES
Via Google Forms, para posteriormente recibir
invitacion ZOOM | link: heeps:/Jurio el funges

©

Maria Loreto Gonzalez Jaque, Catalina Carrillo R: 1
CONSULTAS Encargada de la Oficina por el futbolista de la periodista,
i = Respeto en el Deporte Comité Universidad de Chite. integrante de la Red Chilena
direccion.genero@usach.cl olimpico de Chile (COCH), contra la Violencia hacia las

Mujeres.

Inscripciones: https://forms.gle/96Lvdp7LDrff2n4x9
Conversatorio abierto - Piblico General

W @GeneroUsach @direcciongenerousach f /DirecciongeneroUsach



Cristina Villamar

=5\

Felipe Pefia

arfa Eugenia Villar...

Javier

.~

Evelyn Fernéndez G. | )

Roxana Silva Z '
Alejandra ,Qum gonz
carlos.ulloa@usach.cl i Q‘ ‘

Alexandra Luna

Nayarett Allendes Nicolas Guajardo Di...

David Pavez

Stephan Andereya

Valentina Rojas Jim...

L

Monica_Maureira |

Orlando Retamal

maria ibelda valdes

Katherine Valenzuela 8

Geraldine Huenchul

DIRECCION DE
GENERO
DIVERSIDAD Y EQUIDAD

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE

Reunida de Zoam

I —
o B
="y

Manuel Salinas

Daniela Diaz Sivana Vega

- |
Franisco Valenzuela Marcela Cruchaga huls. munoz@usach.c|

sergio acevedo v.

-y L
UBALDO ZUNICA J Roberto Ortega

& 9
-~
¥
| 4
Diego Vaseo | g
» I s

Kennady Costa da Conceicao

Patriclo Hermosilia-ibafez

Javier Pérez Abarca

-
LUIS CORTES a Freddy Zavala

. —— —— "
‘ '— : % F 5
[
prespp——

N
Edmundo Sepiiveda Alvaro Juan Carlos Guzman

L] [ 1] C ]

- Participantes (60)
Loreto Romero e T
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“) Karin Baeza (coanfitrién, yo)

° Paula Vargas Re... (Anfitrién)
° Paula Vargas {coanfitrién)

MONICA Mau... (coanfitrién)

EVITAR

o Algjandra pezoa gonzalez
I S YN vgs alvarox
= Emitir juicios o culpabilizar a la persona.

Andrea Schmessane

0 benavides rivas

@ Carla Hernandez Silva

* Quitar importancia al problema o dar falsas esperanzas.
* Presionar, imponer criterios o tomar decisiones por la persona.
* Exclusion de la persona en la toma de decisiones en el ambito judicial.
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2. INSTALACION DE
CAPACIDADES EN LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA
(formacion)

Dirigida a toda la comunidad universitaria
(triestamental), consta de un nivel de
profundidad mayor entregando
herramientas practicas y contenidos para
la prevencion de actitudes y practicas de
vuolencia de género, asi como para
promover buenas practicas de relaciones
laborales saludables y no discriminatorias

Curso Enfoque de Género aplicado
al entorno laboral, dirigido a
funcionarios/as y coordinado
conjunto con DDP.

Curso SENCE Diseino de una
asignatura con enfoque de género,
dirigido a docentes y coordinado en
conjunto con la Unidad de
Innovacion Educativa.

Disefio Curso Escuela de Voces
contra la Violencia de Género:
dirigida a agentes claves del
estamento estudiantil con
posibilidades de replicar
conocimientos.

N2 personas capacitadas:
74.




/‘ ‘v E
PRORRECTORIA p ié : ¥
DIRECCION DE DEPARTAMENTO DE /

X i :
ICA Maureira Paula Vargas Reyes David Pavez Paula Ramos

%'fﬁl’*‘/”r UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE r‘"\”“z“"é‘)\ UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE y ' g 1
!

Curso para Funcionarias y Funcionarios de la USACH: !
"Enfoque de género aplicado al entorno laboral" : v Francisca De la Fuentes | —_‘ Valentina ROJasJimenez Alba Araya

f?
Geraldine Ruiz Araya

h

a Pacheco San Martin Maria José Rey Aguilar
-

ilena madariaga §g Macarena C. Vocalia Lab... maria fernanda Monteci.. M. Fernanda Gonzdlez M...

Clases via streaming: Miércoles 02, 09, 23y 30 de

septiembre. Horario 15:30 a 17:00 hrs. m

INSCRIPCIONES: https://forms.gle /8ASU9K6zWNZNSITR9
Convocatoria abierta - Sujeta a disponibilidad de , ‘;
cupos* & 1 . ‘
f o~
3 ' w,. ) ! Ivania Vera
PROGRAMA: 4 ;

http:/ /ddp.usach.cl/enfoque-de-genero-aplica-
do-al-entorno-laboral-0

Natalia Pacheco Geraldine Ruiz Araya

*CUPO DISPONIBLE PARA
20 PERSONAS
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3. ELABORACION DE e Guia para una docencia e Distribucién a toda la
RECURSO DE APOYO A LA ur,1iversitaria con-enfo.que de comunidad académica, a través
DOCENCIA UNIVERSITARIA género en la Universidad de de base de datos institucional.

Santiago.
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mecatronica_usach

filusach

@ ' generoyequidad §

. Cuia para una
DOCENCIA UNIVERSITARIA

CON ENFOQUE DE GENERC DOC E N C IA
UNIVERSITARIA
CON ENFOQUE

fcienciausach

obrasciviles.usach
N I

DE GENERO

en la Universidad de
Santiago de Chile

cogecec

| cogesexpsmousach

comision.genero.digbt

#DocenmaParaLaIgua

cogesex.obstetrici

#DocenciaParalLalgualdadDeGenero

Texto descargable en: https://cutt.|
Md2pZg0



https://drive.google.com/file/d/1RSdDGJYqAbJ4I7yuFWF2sssc6Uvq_7u1/view?usp=sharing
https://cutt.ly/Md2pZg0
https://cutt.ly/Md2pZg0
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4. CURSO DE
PROMOCION DE UNA
CIUDADANIA CON
ENFOQUE DE GENERO

Curso “Género, Diversidad vy
Ciudadania”, organizado con la
Universidad Abierta de Recoleta
(noviembre de 2020).

Foro inaugural (19/10). Participo
la Alta Comisionada de los
Derechos Humanos, Michelle
Bachelet, la Directora del Centro
de Investigaciones y Estudios de
Género UNAM, Ana Buquet, el
Alcalde de la Municipalidad de
Recoleta, Daniel Jadue y el Rector
de la Universidad.

N° de personas inscritas:
1.350

N° de reproducciones:
4.200




UARDIGITAL.CL

FORD INAUGURAL DE CURSO
GENERD, DIVERSIDAD Y CIUBADANIA

MUJERES,

PARTICIPACION %9

YPROCESO
CONSTITUYENTE

PARTICIPAN:

-y

v f:‘y"h :

£l "‘ /ﬁ,

MICHELLE JUAN MANUEL ANA DANIEL
BACHELET 20LEZZI BUQUET JADUE

ALTRTUNTS IORADA PYNA LOS  THCTOR UE LAUNVERSIOAD  DIRECTORA IR CENTRO DE JLCALIE DE RECOLETA
DIEHECHOS HUBMANDS DELAS UESANTALODE Ot ESTUDNIS [E GENESO (0E0)
NACIONES UMOAS DE LAUMIVERS WD
NACTTIINAL DE MENLD

19 DE OCTUBRE, 12:00 HORAS

3 Universidad Abertade Recoleta @) universidadablertarecoletauar
B3 Universidad de Santiagode Chile @) universidaddesantiago

FORO DE LANZAMIENTO (B, o S >
DEL CURSO B |38 WIUIR /2>

» AVANCES Y DESAFIOS > RETOS PARA UNA » ROL DE LAS MUJERES

»
G E N E Ro’ ENLACONSTRUCCION  EDUCACION CON ENFOQUE  EN ELPROCESO
DE UNA CIUDADANIA DE GENERO Y DDHH CONSTITUYENTE
DIVERSIDAD, xw==
&
YCIUDADANIA

19 DE OCTUBRE
12:00 HORAS

MICHELLE JUAN MANUEL ANA DANIEL
INSCRIPCIONES DEL CURSO ABIERTAS BACHELET ZOLEZZI BUQUET JADUE
www.unnnlﬂlTALcL ALTA COMISIONADA PARA LOS  RECTOR DE LAUNIVERSIDAD  DIRECTORA DEL CENTRO DE ALCALDE DE RECOLETA
e

UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO

I3 Universidad Abierta de Recoleta @ universidadabiertarecoletavar @ Universidad de Santiago de Chile @ universidaddesantiago

FORO: MUJERES, PARTICIPACION Y PROCESO CONSTITUYENTE

L
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5. CAMPANAS Y ACCIONES
MEDIATICAS DE DIFUSION Y
SENSIBILIZACION

1. Corresponsabilidad
2. Violencia de género en linea
3. Docencia para la igualdad de

género

. Derechos humanos de las

personas de la diversidad sexual

. Violencia de género en pandemia,

acompafamiento y atencidn en
linea

. “Tu nombre, tu derecho”,

reconocimiento del nombre social

N2 de campaiias implementadas entre marzo y noviembre en
redes sociales: 6

Instagram:

Ne de publicaciones 2019 v/s 2020: 89 publicaciones v/s 390
publicaciones = Crecimiento de 338%

Promedio mensual de publicaciones 2020: 38

Promedio de interacciones mensuales 2020: 1.040
Crecimiento de interacciones periodo 2020: 71%

Twitter:

Aumento n? de seguidores 2020: 726

N¢ de publicaciones octubre 2020: 300 = Crecimiento de 631%
Promedio mensual de publicaciones: 171

Promedio nimero de seguidores/as nuevos al mes (marzo -
octubre): 89

Facebook:

Entre marzo 2020 - 31 de octubre aumento de 416 seguidores
Promedio de nuevos seguidores/as mensuales: 59

Promedio de nuevos “me gusta” mensuales: 55

Crecimiento de interacciones entre el periodo marzo 2020 - 31
de octubre 2020: 257%.

DIVERSIDAD Y EQUIDAD

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
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:Como se caracteriza el acoso sexual en contexto
educativo?

+ Comportamiento de connotacién sexual implicita o
explicita.

+ Realizada por una persona o grupo hacia otra
persona y cuyo vinculo esta dado bajo contexto
educativo.

+ No ser consentido.

« Interfiere con el normal desarrollo de la vida
académica y social de quien estudia.

« Perjudica psicologicamente a la persona.

| ZE USACHXLADIVERSIDAD

xmrt
E ’ OWERSDAO Y EQUDED
MVERGBEAD DE A0TH0 LE CHLE

#USACHSinViolencia

: - ¢Qué hacer si recibes un

» geéenero en linea it da olancis &
género?

Estereotipos de género en la docencia e S LI

|
VIOLENCIA DE ‘
|
|

MY eslereRin .'o\;...ln-

UM OG0 o

= OV Oey gy

En caso de conectarte desde tu celular .
4 Descarga la aplicacion "Meet” o Ar g S
thmmmmmwmm._ vitacion
4 tu correo desde of drea de atencion :
QMhmmahWodwﬂm~
W Te rediccionard a la aplicacion

En caso de conectarte desde tu computador

1 A la hora previamente acordada, te enviaremos una invitacion
a tu correo desde el drea de atencién
2 Pincha la opcion “unirse a la reunion”

3 Se abrird una nueva ventana con la videollamada

ESPERAMOS TU CORREQ PARA
ESCUCHARTE
#0GDE
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6. VINCULACION CON EL
MEDIO UNIVERSITARIO Y
NACIONAL

Produccion de informaciones y
contenidos para gestion de
medios de comunicacion interna e
incidencia publica externa.

Notas Usach al Dia
Podcast radio

Gestion apariciones en
programas radiales y
prensa escrita
Declaraciones publicas

Numero de notas publicadas
en Usach al dia: 10

N2 podcast: 7 (60
reproducciones al mes,

promedio)

N¢ de apariciones en prensay
programas radiales: 10

N¢ declaraciones publicas: 2
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NOTICIAS

9 Noviembre 2020

Profundizando cultura de

Fortalecimiento en materia de género se reflejan en proceso de

D Acreditacion 2020
NOTICIAS Usach
8 Abril 2020 8' Dia

Profundizar lo realizado hasta ahora en cuanto a sensibilizacién y adquisicion de capacidades de la comunidad universitaria

sobre la igualdad género y el respeto a las diversidades, es el principal desafio que se propone la Direccién de Género,
Direccion de Género, Diversidad y Equidad intensifica trabajo

Diversidad y Equidad, junto con tender puentes de trabajo conjunto hacia otras universidades en estas areas.

preventivo en corresponsabilidad y violencia de género [ ¢ 53] &)
Cantira da Pantalla
En linea con la Prorrectoria y Gobierno Central, el equipo multidisciplinario de la DGDE adecud toda su estrategia de
transversalizacion del enfogue de género al formato virtual para el apoyo docente, y en prevencion y generacion de reflexiones
acerca del impacto diferenciado que la pandemia tiene en mujeres y hombres
n [ v o | Captura da Pantslla d E m e
ARECCH DE
@‘ GENERO,
VERSIDAD Y EQUIDAD
M UNNVERSINAD DE SANTIAGO DE CHLE
Q Santiago 9 de junio de 2020
UNIVERSIDAD

DE SANTIAGO

Declaracion Pablica
DE CHILE

namiento,
ad de

mplementadora de un curso e-learning
iclo, cuyo material pedagog
ntlene alusion

NOTICIAS

22 Septiembre 2020

Usach o s

[...JLa decisién que representaa la

oA Corte Suprema se contrapone a los
c fi islativos que buscan
al Dia oy porfaio ds e Seprom avanzar hacia normativas que
sobre acoso sexual
bl reconozcan y garanticen los derechos
? De 1 y

fundamentales de las mujeres, como lo
son los proyectos de ley sobre acoso

que tiene esta Ca

U. de Santiago promueve curso que profundiza enfoque de género
aplicado a las relaciones laborales

La iniciativa busca incorporar en las précticas del trabajo cotidiano, las recomendaciones internacionales en materia de igualdad de
género y no discriminacion, teniendo a la vista la normativa nacional e interna de nuestra Casa de Estudios Superiores
a=

humanos en todi

ntenidos del ¢
proveedor del

diseniado
Es pertine

un progre
de | rés

Karin Baeza Vasquez
Directora
Direccién de Género. Diversidad y Equidad
Prorrectoria
Universidad de Santiago de Chile

sexual en el dmbito académico y por el
derecho de las mujeres a vivir una vida
libre de violencia, ambos enfocados,
entre otras materias, a desnaturalizar
las conductas sexistas y

discrimi ias que

particularmente a las mujeres.
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7. ACOMPANAMIENTO
PSICOJURIDICO

Acogida

Contencidn

Orientacion

Seguimiento

Derivacion

Presentacion de denuncias y
solicitud de medidas de
proteccion.

Solicitud de uso nombre social

Ambito psicoldgico
e Ficha deingreso
* Ficha psicosocial

Ambito juridico

* Reporte de orientacion a fiscales y
seguimiento de medidas de
proteccion

* Fichas trayectoria

Ambito Psico juridico
* Ficha trayectoria
* Planilla 2020

1, 2 y 3: siguiente diapositiva

4. Sistema de registro de la

informacion
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Ingresos (Primera acogida psicosocial)

Sesiones de acompaiamiento (Orientacidn, contencion e
intervencioén en crisis)

Orientaciones a Fiscales y seguimiento de medidas de proteccidon
(Orientacion Juridica)

Derivaciones (redes internas y externas)
Denuncias 2020

Tramitaciones de certificacion uso de nombre social

61

79

11

19

17
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Denuncias en el marco del Protocolo institucional entre 2017 y 2020

*Al 20 de Noviembre del presente afio

Denuncias

m 2017 m2018 m2019 m2020*
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Caracterizacion de |la poblacion segun tipo de
requerimiento™

Consultante: su motivo de consulta requiere una o dos sesiones para
ser resuelto. Ya que consulta por otra persona, requiere una breve
orientacidn o no tiene que ver con la labor del area.

Acompainamiento: el motivo de consulta tiene componentes de
violencia o discriminacion por razones de género por lo que requiere

de un acompanamiento a mediano o largo plazo en el marco de lo
gue puede brindar el area.

Intencidn de denuncia: su motivo de consulta es presentar una
denuncia formal enmarcada en el Protocolo institucional y en
consecuencia también requiere del acompafamiento psicojuridico al
proceso legal.

m Consultante  m Acompafamiento  m Intencién de denuncia

*Incluye poblacion que consulta como ingreso, orientacion fiscales y sequimiento a medidas de proteccion
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Caracterizacion de la poblacion por estamento®

Funcionario auxiliar Académic___Ex academica por hora

Estudiante egresado 2% /% Yot
3% I
hora

Académico jerarquizado
7%

m Estudiante regular

m Funcionario profesional
RS m Funcionario administrativo
administrativo

8% ‘ m Académico jerarquizado

Funcionario profesional | EStUd|ante egresadO

11%

SRR m Funcionario auxiliar

m Académico por hora

m Ex academica por hora

*Al 12 de Noviembre del presente afio
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8. REVISION Y L , e Resolucion N2 3366 de 2020:
MEJORAMIENTO DE LA Actuallzauo-n normativa Actualiza procedimiento para el
nombre social: uso de nombre social respecto
NORMATIVA Deja de ser responsabilidad de los/ de determinados actos en las
INSTITUCIONAL as solicitantes dar a conocer en las unidades dependientes de la
Unidades respectivas el uso del Universidad de Santiago de Chile
nombre social, pasando a ser de
distribucion interna. . Formulario de solicitud para el

uso de nombre social
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9. ESTUDIO: EVALUACION DE
FUNCIONAMIENTO DE LA
NORMATIVA INSTITUCIONAL
PARA PREVENIR, SANCIONAR Y
REPARAR LA VIOLENCIA DE
GENERO EN LA UNIVERSIDAD DE
SANTIAGO.

Informe general de
resultados estudio

cualitativo (contiene 25 entrevistas

realizadas: personas denunciantes,
denunciadas, fiscales, actuarios/as,
actorias estratégicas de todos los
estamentos).

Resumen ejecutivo para
socializacion en comunidad
universitaria

Mejoramiento normativo:
Reglamento
complementario al

Protocolo (junto a Direccidn
Juridica).

Perfeccionamiento de

Planilla de denuncias
(administrada por Direccién Juridica
junto a la Directora de Género).
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10. SISTEMA DE EVALUACION Y
MONITOREO DE ACTIVIDADES
APLICADO A ASISTENTES DE
ACTIVIDADES DE
SENSIBILIZACION Y FORMACION
REALIZADAS POR LA DGDE
(conversatorios, talleres, cursos y
ciclos de charlas).

e Encuestas de satisfaccion
Informe de resultados por
actividad

e |Informe anual de
actividades

Numero de actividades
evaluadas via encuesta de
satisfaccion: 19

Mejoramiento constante de
los contenidos aplicados

Mejoramiento constante de
los materiales utilizados
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11. CREACION DE SISTEMA DE
INDICADORES DE GENERO PARA
LA EDUCACION SUPERIOR

e Listado de indicadores de
género para los tres
estamentos que componen
la institucion: funcionario,
académico y estudiantil.

e Cuestionario para
diagndstico de género (Pre
test)

e Trabajo en ranking Times
Higher Education, ODS 5

* Insumo Politica de Igualdad
de Género USACH 2021
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e Daniela Diaz Seguel. Docencia & Género
e Monica Maureira Martinez. Comunicaciones
Eq u | pO DG DE e Paula Vargas Reyes. Prevencion de VG & promocién de buenas practicas

David Pavez Guerrero y Valentina Mufioz Bozo. Acompanamiento psicojuridico

Catalina Antunez Lara. Estudios

Karin Baeza Vasquez. Direccion
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