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EJES	DE	TRABAJO	INSTITUCIONAL

PREVENCIÓN	DE	LA	
VIOLENCIA	DE	
GENERO	Y	

PROMOCIÓN	DE	
BUENAS	PRÁCTICAS

ACOMPAÑAMIENTO	
PISCO	JURÍDICO

TRANSVERZALIDAD	DE	
GÉNERO	EN	LA	
DOCENCIA

COMUNICACIONES	 ESTUDIOS



PROYECTO PRODUCTO IMPACTO

1. SENSIBILIZACIÓN	EN	
IGUALDAD	y	PREVENCIÓN	
DE	VG	.		

Dirigido	a	toda	la	comunidad	universitaria	
(estamento	estudiantil,	docente	y	
funcionario).		
Consta	de	talleres,	conversatorios	y	cursos	
sobre	enfoque	de	género:	enseñanza	con	
enfoque	de	género;	violencia	de	género;	y	
normativa	institucional	en	protocolo	de	
política	institucional	de	prevención,	
sanción	y	reparación	frente	al	acoso	
sexual,	violencia	de	género	y		otras	
conductas	discriminatorias.

Nª	talleres	implementados:	26	

Nº	personas	sensibilizadas	:	481	

• Mejoramiento	de	la	convivencia	a	
nivel	universitario.	

• Mejoramiento	de	la	comprensión	de	
procesos	asociados	al	Protocolo	por	
parte	de	los	tres	estamentos.	

• Comprensión	del	rol	preventivo	del	
Dirección	de	Género,	Diversidad	y	
Equidad.	

Talleres	realizados:	Jornadas	de	
sensibilización	ajustadas	a	las	
necesidades	de	cada	unidad	
académica	o	funcional,	se	realizan	
por	parte	de	la	DGDE	en	
coordinación	con	las	unidades.		







PROYECTO PRODUCTO IMPACTO

2.	INSTALACIÓN	DE	
CAPACIDADES	EN	LA	
COMUNIDAD	UNIVERSITARIA	
(formación)		

Dirigida	a	toda	la	comunidad	universitaria	
(triestamental),	consta	de	un	nivel	de	
profundidad	mayor	entregando	
herramientas	prácticas	y	contenidos	para	
la	prevención	de	actitudes	y	prácticas	de	
vuolencia	de	género,	así	como	para	
promover	buenas	prácticas	de	relaciones	
laborales	saludables	y	no	discriminatorias		

Nº	personas	capacitadas:	
74.	

1. Curso	Enfoque	de	Género	aplicado	
al	entorno	laboral,	dirigido	a	
funcionarios/as	y	coordinado	
conjunto	con	DDP.	

2. Curso	SENCE	Diseño	de	una	
asignatura	con	enfoque	de	género,	
dirigido	a	docentes	y	coordinado	en	
conjunto	con	la	Unidad	de	
Innovación	Educativa.	

3. Diseño	Curso	Escuela	de	Voces	
contra	la	Violencia	de	Género:	
dirigida	a	agentes	claves	del	
estamento	estudiantil	con	
posibilidades	de	replicar	
conocimientos.	
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3.	ELABORACIÓN	DE	
RECURSO	DE	APOYO	A	LA	
DOCENCIA	UNIVERSITARIA

• D i s t r i b u c i ó n	 a	 t o d a	 l a	
comunidad	académica,	a	través	
de	base	de	datos	institucional.	

• Guía	 para	 una	 docencia	
universitaria	 con	 enfoque	 de	
género	 en	 la	 Universidad	 de	
Santiago.



Texto	descargable	en:	https://cutt.ly/
Md2pZg0

https://drive.google.com/file/d/1RSdDGJYqAbJ4I7yuFWF2sssc6Uvq_7u1/view?usp=sharing
https://cutt.ly/Md2pZg0
https://cutt.ly/Md2pZg0
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4.	CURSO	DE	
PROMOCIÓN	DE	UNA	
CIUDADANÍA	CON	
ENFOQUE	DE	GÉNERO	

• N°	 de	 personas	 inscritas:	
1.350

• Curso	 “Género,	 Diversidad	 y	
Ciudadanía”,	 organizado	 con	 la	
Universidad	 Abierta	 de	 Recoleta	
(noviembre	de	2020).	

• Foro	 inaugural	 (19/10).	 Participó	
la	 Alta	 Comisionada	 de	 los	
Derechos	 Humanos,	 Michelle	
Bachelet,	 la	 Directora	 del	 Centro	
de	 Investigaciones	 y	 Estudios	 de	
Género	 UNAM,	 Ana	 Buquet,	 el	
Alcalde	 de	 la	 Municipalidad	 de	
Recoleta,	Daniel	 Jadue	y	el	Rector	
de	la	Universidad.

• N°	 de	 reproducciones:	
4.200	



https://www.youtube.com/watch?v=uN5SpWDm2W4
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5.	CAMPAÑAS	Y	ACCIONES	
MEDIÁTICAS	DE	DIFUSIÓN	Y	
SENSIBILIZACIÓN

	

Nº	de	campañas	implementadas	entre	marzo	y	noviembre	en	
redes	sociales:	6

Instagram:
Nº	de	publicaciones	2019	v/s	2020:	89	publicaciones	v/s 390	
publicaciones	à	Crecimiento	de	338%
Promedio	mensual	de	publicaciones	2020:	38
Promedio	de	interacciones	mensuales	2020:	1.040
Crecimiento	de	interacciones	periodo	2020:	71%		

Twiher:	
Aumento	nº	de	seguidores	2020:	726
Nº	de	publicaciones	octubre	2020:	300	à	Crecimiento	de	631%
Promedio	mensual	de	publicaciones:	171
Promedio	número	de	seguidores/as	nuevos	al	mes	(marzo	-	
octubre):	89

Facebook:
Entre	marzo	2020	-	31	de	octubre	aumento	de	416	seguidores
Promedio	de	nuevos	seguidores/as	mensuales:	59
Promedio	de	nuevos	“me	gusta”	mensuales:	55
Crecimiento	de	interacciones	entre	el	periodo	marzo	2020	-	31	
de	octubre	2020:	257%.

1. Corresponsabilidad
2. Violencia	de	género	en	línea
3. Docencia	para	la	igualdad	de	
género

4. Derechos	humanos	de	las	
personas	de	la	diversidad	sexual

5. Violencia	de	género	en	pandemia,	
acompañamiento	y	atención	en	
línea

6. “Tu	nombre,	tu	derecho”,	
reconocimiento	del	nombre	social
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6.	VINCULACIÓN	CON	EL	
MEDIO	UNIVERSITARIO	Y	
NACIONAL	
Producción	de	informaciones	y	
contenidos	para	gesqón	de	
medios	de	comunicación	interna	e	
incidencia	pública	externa.

	

• Número	de	notas	publicadas	
en	Usach	al	día:	10

• Nº	podcast:	7	(60	
reproducciones	al	mes,	
promedio)

• Nº	de	apariciones	en	prensa	y	
programas	radiales:	10	

• Nº	declaraciones	públicas:	2	

• Notas	Usach	al	Día
• Podcast	radio
• Gesqón	apariciones	en	

programas	radiales	y	
prensa	escrita	

• Declaraciones	públicas
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7.	ACOMPAÑAMIENTO	
PSICOJURÍDICO

• Acogida
• Contención
• Orientación
• Seguimiento
• Derivación
• Presentación	de	denuncias	y	
solicitud	de	medidas	de	
protección.		

• Solicitud	de	uso	nombre	social		
	

Ámbito	psicológico	
• Ficha	de	ingreso	
• Ficha	psicosocial

Ámbito	jurídico
• Reporte	de	orientación	a	fiscales	y	
seguimiento	de	medidas	de	
protección		

• Fichas	trayectoria

Ámbito	Psico	jurídico
• Ficha	trayectoria
• Planilla	2020

1,	2	y	3:	siguiente	diaposiqva	

4.	Sistema	de	registro	de	la	
información	



IMPACTO

Acción Total

Ingresos	(Primera	acogida	psicosocial) 61

Sesiones	de	acompañamiento	(Orientación,	contención	e	
intervención	en	crisis)

79

Orientaciones	a	Fiscales	y	seguimiento	de	medidas	de	protección	
(Orientación	Jurídica)

11

Derivaciones	(redes	internas	y	externas) 19

Denuncias	2020 17

Tramitaciones	de	certificación	uso	de	nombre	social 6
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Denuncias

Denuncias en el marco del Protocolo institucional entre 2017 y 2020

2017 2018 2019 2020*

*Al 20 de Noviembre del presente año



Caracterización de la población según tipo de 
requerimiento* 

Intención de denuncia: su motivo de consulta es presentar una 
denuncia formal enmarcada en el Protocolo institucional y  en 
consecuencia también requiere del acompañamiento psicojurídico al 
proceso legal.

*Incluye población que consulta como ingreso, orientación fiscales y seguimiento a medidas de protección 

Consultante Acompañamiento Intención de denuncia

Consultante: su motivo de consulta requiere una o dos sesiones para 
ser resuelto. Ya que consulta por otra persona, requiere una breve 
orientación o no tiene que ver con la labor del área.

Acompañamiento: el motivo de consulta tiene componentes de 
violencia o discriminación por razones de género por lo que requiere 
de un acompañamiento a mediano o largo plazo en el marco de lo 
que puede brindar el área.



Caracterización de la población por estamento*

Estudiante regular
67%

Funcionario profesional
11%

Funcionario 
administrativo

8%

Académico jerarquizado
7%

Estudiante egresado
3%

Funcionario auxiliar
2%

Académic
o por 
hora
1%

Ex academica por hora
1%

Estudiante regular
Funcionario profesional
Funcionario administrativo
Académico jerarquizado
Estudiante egresado
Funcionario auxiliar
Académico por hora
Ex academica por hora

*Al 12 de Noviembre del presente año



PROYECTO PRODUCTO IMPACTO

8.	REVISIÓN	Y	
MEJORAMIENTO	DE	LA	
NORMATIVA	
INSTITUCIONAL		

	

Actualización	normaqva	
nombre	social:		
Deja	de	ser	responsabilidad	de	los/
as	solicitantes	dar	a	conocer	en	las	
Unidades	respecqvas	el	uso	del	
nombre	social,	pasando	a	ser	de	
distribución	interna.

• Resolución	Nº	3366	de	2020:	
Actualiza	procedimiento	para	el	
uso	de	nombre	social	respecto	
de	determinados	actos	en	las	
unidades	dependientes	de	la	
Universidad	de	Sanqago	de	Chile

• Formulario	de	solicitud	para	el	
uso	de	nombre	social	
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9.	ESTUDIO:	EVALUACIÓN	DE	
FUNCIONAMIENTO	DE	LA	
NORMATIVA	INSTITUCIONAL	
PARA	PREVENIR,	SANCIONAR	Y	
REPARAR	LA	VIOLENCIA	DE	
GÉNERO	EN	LA	UNIVERSIDAD	DE	
SANTIAGO.

	

	

• Informe	general	de	
resultados	estudio	
cualitaqvo	(con=ene	25	entrevistas	
realizadas:	personas	denunciantes,	
denunciadas,	fiscales,	actuarios/as,	
actorías	estratégicas	de	todos	los	
estamentos).

• Resumen	ejecuqvo	para	
socialización	en	comunidad	
universitaria

• Mejoramiento	normaqvo:	
Reglamento	
complementario	al	
Protocolo	(junto	a	Dirección	
Jurídica).

• Perfeccionamiento	de	
Planilla	de	denuncias	
(administrada	por	Dirección	Jurídica	
junto	a	la	Directora	de	Género).
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10.	SISTEMA	DE	EVALUACIÓN	Y	
MONITOREO	DE	ACTIVIDADES	
APLICADO	A	ASISTENTES	DE	
ACTIVIDADES	DE	
SENSIBILIZACIÓN	Y	FORMACIÓN	
REALIZADAS	POR	LA	DGDE	
(conversatorios,	talleres,	cursos	y	
ciclos	de	charlas).	

	

• Encuestas	de	saqsfacción	
Informe	de	resultados	por	
acqvidad	

• Informe	anual	de	
acqvidades

• Número	de	acqvidades	
evaluadas	vía	encuesta	de	
saqsfacción:	19	

• Mejoramiento	constante	de	
los	contenidos	aplicados

• Mejoramiento	constante	de	
los	materiales	uqlizados
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11.	CREACIÓN	DE	SISTEMA	DE	
INDICADORES	DE	GÉNERO	PARA	
LA	EDUCACIÓN	SUPERIOR

	

• Listado	de	indicadores	de	
género	para	los	tres	
estamentos	que	componen	
la	insqtución:	funcionario,	
académico	y	estudianql.		

• Cuesqonario	para	
diagnósqco	de	género	(Pre	
test)

• Trabajo	en	ranking	Times	
Higher	Educaqon,	ODS	5	

• Insumo	Políqca	de	Igualdad	
de	Género	USACH	2021	





Equipo	DGDE

• Daniela	Díaz	Seguel.	Docencia	&	Género	

• Mónica	Maureira	Martínez.	Comunicaciones	

• Paula	Vargas	Reyes.	Prevención	de	VG	&	promoción	de	buenas	prácticas	

• David	Pavez	Guerrero	y	Valentina	Muñoz	Bozo.	Acompañamiento	psicojurídico	

• Catalina	Antúnez	Lara.	Estudios	

• Karin	Baeza	Vásquez.	Dirección




