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EJES DE TRABAJO

El trabajo de este eje fortalece el rol preventivo en materia de violencia de género, promoviendo
AR buenas practicas y propiciando espacios libres de violencia y discriminacién y promocionan la
igualdad de género en el espacio universitario a través de acciones de difusion, sensibilizacion y

capacitacion.

PREVENCION DE LA VIOLENCIA
DE GENEROY PROMOCION DE
BUENAS PRACTICAS

El trabajo de este eje apoya a personas vinculadas a situaciones de violencia vy
discriminacion de género en la universidad, a través de acciones de intervencion en crisis,
contencion, orientacion, informacion, derivacion, entre otras. En caso de requerirse,
acompafan el proceso de denuncia relativa al protocolo interno de género y resuelven ACOMPANAMIENTO
consultas sobre normativas institucionales y nacionales asociadas. PSICO JURIDICO
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EJES DE TRABAJO

El trabajo de este eje genera, sistematiza y publica informacion relevante sobre igualdad de
= género, diversidad y educacion superior, apoyando tanto la gestion universitaria en género,
como los procesos de transversalizacion gue son quehacer de los restantes ejes.

ESTUDIOS
En este eje se define, organiza y monitorea la generacion de contenidos, informaciones y LN

~ . . . . .~ , . . ® o
campafas de difusion de la Direccidn, disefiando tanto la linea editorial de las plataformas o’
digitales como las estrategias para la produccion documental, de folleteria y campafias
trabajadas por los restantes ejes. COMUNICACIONES

Este eje esta encargado de la construccion e implementacion de articulaciones tanto con las

g unidades académicas y administrativas internas, como con entidades externas. Ademas, para

los afios 2022 a 2024, sera la contraparte de la Direccion de Género en la ejecucion del

INSTITUCIONALIDAD proyeCtO InEs Género.
DE GENERO
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ESTRUCTURA DE LA RENDICION

La rendicion se articula en torno a proyectos ejecutados en
cada eje de trabajo, los que tienen como proposito comun
aportar a la transversalizacion del enfoque de género en los
distintos ambitos del quehacer universitario.

A su vez, cada proyecto esta asociado a uno o0 mas
productos y a un indicador de resultado, que da cuenta del logro
conseguido en el corto plazo, considerando el afio de ejecucion.



PROYECTO

PRODUCTO

DIRECCION DE
GENERO
DIVERSIDAD Y EQUIDAD

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE

g

==

RESULTADO

1. SENSIBILIZACION EN
IGUALDAD y
PREVENCION DE LA
VIOLENCIA DE
GENERO

Talleres, charlas, conversatorios vy
proyeccion documental realizados:
Jornadas de sensibilizacion
ajustadas a las necesidades de
cada unidad académica, funcional
o mundo estudiantil sobre
enfoque de genero,
discriminacion, violencia de
género y protocolo de politica
institucional frente al acoso sexual,
violencia de género vy otras
discriminaciones.

N° actividades implementadas: 21

N@ personas sensibilizadas: 341 +
460 visualizaciones

e Mejoramiento de la convivencia a
nivel universitario

e Mejoramiento de la comprension
de procesos asociados al Protocolo
por parte de los tres estamentos

e Comprension del rol preventivo de
la Direccion de Género, Diversidad y
Equidad
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2. CAPACITACION PARA LA
IGUALDAD DE GENERO
EN LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

Capacitacion en Deporte Seguro y
Perspectiva de Género.

Capacitacion curso SENCE Enfoque
de género aplicado al trabajo
universitario, en conjunto con DDP
y Capacitacion USACH.

Curso de capacitacion Disefio de
una asignatura aplicando
perspectiva  de  Género, en
conjunto con UNIE — VRA.

N2 personas capacitadas: 67
(45 cursando hasta 17
diciembre el pilotaje de
curso de capacitacion Sence
— DDP y Capacitacion
USACH)
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CONSTANCIA

SE CONFIRMA LA PARTICIPACION DE

3 GUILLERMO BELLO CASTRO &

RUT: RGN

RESPETUOSO, EQUITATIVO ¥ LIBRE DE VIOLENCIA NO ACCIDENTAL

REALIZADA LOS DIAS JUEVES 22 Y 29 DE JULIO; JUEVES 12 Y 19 DE AGOSTO DE 2021
TOTAL: 8HRS

HAGO CONSTANCIA DE ESTA PARTICIPACION PARA LOS FINES QUE SE REQUIERAN

DIRECCION DE GENERO, | ~ Tr
DIVERSIDAD Y EQUIDAD | PRORRECTORIA DEPORTE Y

) | CULTURA

Deporte Seguro y perspectiva de género: La importancia de la practica y desarrollo
deportivo en un espacio respetuoso, equitativo y libre de violencia no accidental

* Capacita: Karla Guaita, Psicologa Especialista Deporte Seguro; Sofia Lopez, Abogada DGDE.
*  Duracion: 4 semanas.

*  Fecha de realizacion: jueves 22 y 29 de julio; jueves 12 y 19 de agosto respectivamente.

* Horario: 16:00 a 18:00 horas.

* Dirigido a: Entrenadores/as de las distintas ligas deportivas-docentes DGDC.




Formacion transversal

Enfoque de Género y Buenas Practicas
en el Trabajo Universitario

Enfoque de géneroy
Lenguaje inclusivo y no sexista o e buenas précticas en el
;ﬂ trabajo universitario

Plan de curso

%
%ﬁ" |
4 LA ,
Modelo que crea y usa términos linglisticos
alternativos a la vision que entiende el genérico
éQUé es? lino como equival alah idad-en

su conjunto o visién androcéntrica.
(hombre = humanidad).
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3. PLAN DE
FORMACION EN
IGUALDAD DE GENERO
DIRIGIDOS A DIVERSOS
ESTAMENTOS

Asignatura de formacién integral:
“Tensiones y desafios en las relaciones
sexo afectivas contemporaneas desde
una perspectiva feminista”.

Disefio de curso de capacitacion en
docencia y género (en proceso).

Disefio curso de formacion ciudadana
“Participacion politica de las mujeres”,
con Universidad Abierta de Recoleta (en
proceso).

Elaboracion de bases técnicas para el
disefio de curso de capacitacion de
autoridades en igualdad de género (en
licitacion).

Cursos disefiados : 1
En proceso de disefio: 3

En etapa de licitacién: 1
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4. ELABORACION DE
RECURSOS DE APOYO
PARA LA
TRANSVERSALIZACION
DEL ENFOQUE DE
GENERO EN LA
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

Guia para el abordaje de la
violencia y discriminacion por
motivos de género

Cartilla de Buenas Practicas -
Género e Inclusion para
Trabajar con la Universidad de

Santiago. Recurso para ser entregado
a empresas de prestacion de servicios
de consultorias y OTEC, solicitado por el
Departamento Desarrollo de las
Personas

Glosario Feminista. Recurso
elaborado en conjunto con

Editorial USACH.

1 Guia para abordaje de
violencia de género con ISSN

obtenido, validado por

expertas externas.

1 Cartilla de apoyo al
relacionamiento con
empresas, OTECy
fundaciones.

1 Glosario Feminista con 1500
impresiones en papel y
descargable gratuito online.

DIVERSIDAD Y EQUIDAD

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE




GUIA PARA
El ABORDAJE DE LA VIOLENCIA
Y DISCRIMINACION POR
MOTIVOS DE GENERO:

¢C6mo acoger a una persona?

SERIE RECURSOS
CENERO + DIVERSIDAD

DIREGCION DE
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UNIVERSIDAD
DE SANTIAGO
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Trabajar con la Universidad de Santiago

Cartilla de Buenas Practicas - Género e Inclusion

Si estas leyendo este informativo significa que trabajards con nuestra
institucién, por lo que a continuacion te informamos sobre algunos
aspectos que debes considerar a la hora de brindar tu servicio dentro
de la Universidad.

Desde ya agradecemos tu contribucion a nuestro desarrollo.

PRESENTACION INSTITUCIONAL

:Quiénes somos?

La Universidad de Santiago de Chile es una institucion de educacion superior estatal fundada
en el afio 1849. Actualmente, continua siendo una institucion de educacion superior publica,
estatal y libre pensadora, heredera de una centenaria tradicion, comprometida con la creacion,
preservacion, difusion y aplicacion del conocimiento para el bienestar de la sociedad a través
del ejercicio la docencia, investigacion, innovacién, vinculacion con el medio y desarrollo
cultural y artistico.
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Glosario
feminista DESCARGA GRATUITA EN LOS SITIOS

\

y ;1:7

https://direcciondegenero.usach.cl/documentos-0

https://issuu.com/editorial-usach
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PROYECTO

* Adjudicacién de Proyecto * Apalancamiento de
$450.000.000 para la

implementacion un plan

5. ADJUDICACION DE

INES Género, financiado por

PROYECTO INSTITUCIONAL la  Agencia Nacional de institucional en materia de
CON FINANCIAMIENTO Investigacion y Desarrollo del enfoque de género en
EXTERNO EN EL AMBITO Ministerio de Ciencia, investigacion en el ambito

universitario (3 afios de
ejecucion)

formulado en conjunto con la

DE LA CIENCIA Y GENERO -

Vicerrectoria de

InES Genero Investigacion, Desarrollo e « Acuerdo de cooperacién con el

Innovacion. Centro Margherita von
Brentano, Universidad Abierta
de Berlin, Alemania
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6. MODELO DE ACOMPANAMIENTO o
PSICOJURIDICO ANTE SITUACIONES DE ' E;ggjr‘:ﬁgfgofmdeb de acompafiamiento
VIOLENCIA DE GENERO ‘

egreso de los casos por cumplimiento de objetivos,
establecidos segun motivo de consulta, diagnostico de
- Modelo de intervencion en crisis. necesidades y complejidad.

- Acompafiamiento a personas

afectadas.
., . * Solicitudes nombre social:
* Informacion a denunciados. envio de formulario rellenado de solicitud de
- Orientacion a autoridades reconocimiento de nombre social, a las unidades
universitarias. universitarias responsables de ejecutarla. Monitoreo de
ejecucion.
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PRODUCTO

7. GESTION SOLICITUDES DE
RECONOCIMIENTO NOMBRE SOCIAL

8. PLAN DE MEJORA CONTINUA -

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

- Creacion de proceso acompanamiento
psicojuridico ISO 9001, Sistema de

Aseguramiento de la Calidad Institucional.

Planilla registro: dimensiones para la
evaluacion de casos estableciendo nivel de
complejidad.

Estrategia de articulacion salud mental.

Estrategia de intervencion 2021-23.

Flujo de proceso para certificacion proceso
Norma ISO 9001.
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Primera acogida Diagndstico Ejecucitn de plan de intervendidn — Salida
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Producto: Flujo de proceso ISO 9001 acompafiamiento psicojuridico:

1. primera acogida; 2. diagnostico; 3. ejecucion plan de intervencion; 4. salida.
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RESULTADO

Reconocimiento nombre social= 13
(servicio asincrénico)

Acciones acompaiamiento psicojuridico= 158
(servicio sincronico)

Forma de acompafamiento N°

**Datos desagregados corresponden al periodo enero-noviembre 2021.

Grafico 1. Acciones psicojuridicas, distribuidas por tipo

99
9 11
Primera acogida Acciones Denuncias protocolo  Derivaciones La
psicojuridicas Morada

Fuente grafico 1: Elaboracién propia en base a datos del eje acompafiamiento psicojuridico DGDE.
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CARACTERIZACION PERSONAS ACOMPANADAS

GRAFICO 2.

DISTRIBUCION ACOMPANAMIENTOS, POR RELACION CON LA UNIVERSIDAD (%) GRAFICO 3.

m Estudiantes = Académicos/as Funcionarios/as DISTRIBUCION ACOMPANAMIENTOS, POR GENERO (%)

m Femenino m Masculino m No cisgénero

Fuente graficos 2, 3 y 4: Elaboracidon propia en base a datos del eje acompafiamiento psicojuridico DGDE. N=59.
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CARACTERIZACION PERSONAS ACOMPANADAS

GRAFICO 4.
DISTRIBUCION ACOMPANAMIENTOS, POR SEGMENTO ATENDIDO (%)

m Sobrevivientes m Autoridades m Otros m Denunciados

Fuente graficos 2, 3 y 4: Elaboracién propia en base a datos del eje acompafiamiento psicojuridico DGDE. N=59.
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9. EVALUACION ANUAL DE
LA SATISFACCION DE
USUARIAS/OS/ES DE LOS
SERVICIOS DE
ACOMPANAMIENTO
PSICOJURIDICO

e Estudio de evaluacion
de los servicios
realizados.

e 4 indicadores
cuantitativos de
atencion (pagina
siguiente)

e Sugerencias de

mejora institucional
(pagina siguiente)




Serie Estudios

Geénero,
Diversidad
y Equidad

ISSN
2735-6779

l’resentacién

Wﬁwumk.mmanﬁadpnukamm
: jales del pais, ha trabajad
1a promocion de relaciones igualitarias entre fos i de
umwmmmummmmmhama
mvmlardudoqudegénem di-
de gestion universitaria en este dmbito y elaborar
apunten a ermadicar pricticas sexistas y discrimi-
actividades universitarias,

Direccion de Género, Diversidad y Equidad (DGDE)
de Santiago de Chile ha apoyado y promovido
I, transversalizando y profundizando el
fos diversos ambitos del quehacer universi-
de pregrado y postgrado, investigacion, desarrollo
lmm con el medioy gestion.

Mhmmmmommm
m
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Objetivos del estudio
(bjetivo general

Evaluar el del £ y los factores criticos que contribuyan
2 mejorar su aplicacion, 2n base a las experiencias y opiniones de actores clave de los tres
estamentos universitarios.

Dbjetivos especificos

Explorar a i6ny el i del fu gene-
] / rzl del Protocolo, Idcntlﬁcando las brechas entre cada estamento

Institucional {académi funci i0s/as, di

Profundizar en la experlencia de quienes han participado de un

2, proceso de Investigacion sumaria a través de Protocolo, determi-
nando fos factores que contribuyen y perjudican un adecuado des-
empefo, con el fin de mejorar los procedimientos de designacion
de Fiscales y las acciones del procaso investigativo.

Profundizar en fas fortalezas y debilidades de! Protocolo, estable-
3, ciando las dlmcns!anes criticas que requieren de intervencion y
su nivel de on 2 corto, meadiano y largo plazo),
para focalizar Flos esfierzos institucionales,
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Item Dimensidn Muyde  De Total
acuerdo acuerdo
Sobre qtfi’en Trato amable y cordial. 80.95%  4.76% 85,7%
Sat | Sfa CC | (') N le atendi6 Demostracion de conocimiento
de los temas abordados. 76.19%  9.52% 85,7%

usua r| d S/e S/OS Sobre el Oportunidad de la atencidn. 6190%  9.52% T1,4%

- : servicio o
(Segun instrumento aplicado mes Servicio responde a sus

npylembre 2021 a quienes particulares inquietudes. 5238% 14.20% 66,7%
hicieron uso del servicio durante

I N . o .
el afio) Agradezco el apoyo, “Muy agradecida por el apoyo;

informacion y fue clave en llevar adelante Ia
orientacién brindada denuncia, y en soportar el
en la situacién proceso”
denunciada”

“Muy amables, me “Excelente apoyo,
hicieron sentir apoyada y tienen buena escuchay
confiada” disposicion”




Tal vez me haria sentir
mas tranquila que hayan
mas opciones frente a
proteccién de las
victimas, ya que esto solo
corre para casos
especificos de violencia

Necesidad de ampliar los
alcances del apoyo a las
necesidades de las
unidades académicas

4

4

Sugerencias de mejora
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Ampliar oferta de

Sservicios

Seria interesante que
mantengan a los implicados
informados sobre el avance.
qué se esta actualmente y

En

cuales son los siguientes pasos

4

La denuncia escrita deberia
considerarse al citarse a
declarar para evitar
revictimizacién. Hay que
relatar muchas veces los
hechos. Ademas el proceso
es demasiado lento

Mejorar procesos sumarios

y

La denuncia sigue en
proceso de hacerse publica
a pesar de haber sido
aprobada la sancion al
profesor involucrado , es

lamentable
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10. FASE CUALITATIVA
DIAGNOSTICO
INSTITUCIONAL SOBRE
BRECHAS Y AVANCES EN
IGUALDAD DE GENERO EN
USACH

Informe  con levantamiento,
generacion y analisis sobre
brechas de género cualitativas en
la Universidad de Santiago de
Chile.

Segmentacion del analisis de
brechas por variable grupo
(mundo académico,
funcionariado, estudiantado
pregrado y postgrado, profesores
por hora, egresados) y variable
género (hombre, mujer, no
binarios y trans).

16 entrevistas individuales

11 mesas de
conversacion (con 66
participantes de todos los
grupos de la comunidad
universitaria).

Presentacion de
resultados preliminares a
Comision Estratégica de
Género para ajustes
validacion.

DIVERSIDAD Y EQUIDAD

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
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11. FASE CUANTITATIVA.
SISTEMATIZACION Y
ANALISIS DE INDICADORES
DE GENERO
UNIVERSITARIOS.
DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

SOBRE BRECHAS Y AVANCES EN
IGUALDAD DE GENERO EN USACH

* [nforme con datos sistematizados

sobre el comportamiento
universitario que contiene
descripcion y analisis de diversas
dimensiones de la vida

universitaria.

 Segmentacion del analisis de
brechas distribuido por variable
grupo (mundo académico,
funcionariado, estudiantado
pregrado y postgrado, profesores
por hora, egresados) y variable
sexo(**)

**|a segmentacion de los indicadores por sexo y no

por género, obedece al registro binario de los datos
con que cuenta todavia la Universidad de Santiago.

38 indicadores
sistematizados en conjunto
con el Departamento de
Estudios, Prorrectoria, para
|a elaboracion del
diagnostico institucional
sobre brechas y avances en
igualdad de género en la

USACH.

DIVERSIDAD Y EQUIDAD
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12. FASE CUANTITATIVA.
ENCUESTA SOBRE
BRECHAS Y AVANCES DE
GENERO EN LA USACH

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
SOBRE BRECHAS Y AVANCES EN
IGUALDAD DE GENERO EN
USACH

* Encuesta disenada e

implementada con software

especializado.

e Aplicacion y seguimiento de
encuesta durante tres semanas
a la comunidad universitaria.

Analisis y elaboracion informe
con 2.290 encuestas completas a
la comunidad USACH (2515 en
total).

segmentado por variable grupo
(mundo
funcionariado,

académico,
estudiantado
pregrado y postgrado, profesores
por hora, egresados) y variable
género (hombre,
binaria).

mujer, n

DIVERSIDAD Y EQUIDAD
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i * Elaboracion de Politica de * Politica de Igualdad de Género
13. REDACCION DE ng\lcdl—?(ic?ne- Géneroy Diversidad y Diversidad Institucional que
POLiTlCA DE IGUALDAD - Antecedentes en materia de actue como o marco

orientador para eliminar toda
forma de violencia y erradicar

género y educacion superior.

DE GENERO Y . "
- jetivo, estraiceicode B discriminaciones por razones
DIVERSIDAD USACH Politica

- Alcance de la Politica de genero en la USACH,’ Y
sobre la cual se elaborara el
Plan de Igualdad de Género vy
Diversidad USACH (2022)

- Principios fundacionales de la
Politica (3 principios)

- Lineamientos estratégicos de la
Politica (12 lineas estratégicas)
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13. ESTUDIO: EVALUACION
DEL FUNCIONAMIENTO DEL
PROTOCOLO DE
PREVENCION, SANCION Y
REPARACION FRENTE AL
ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA
DE GENERO Y OTRAS
CONDUCTAS
DISCRIMINATORIAS EN LA
USACH.

Informe completo con
resultados sobre la evaluacion
del Protocolo.

Resumen ejecutivo para
difusion a la comunidad
universitaria y otras

instituciones de intereés.

Insumo para la
implementacioén de los
mandatos de la Ley 21.369
de 2021, identificando areas
de mejora y desafios
institucionales para la
erradicacion de formas de

violencia y discriminacion

por razones de géenero
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14. CAMPANAS Y
ACCIONES DE DIFUSION Y
SENSIBILIZACION

Marzo: mes de los derechos de
las mujeres (1)

Mayo - junio:
#TuNombreTuDerecho -
#UsachXLaDiversidad

Junio: #MesDelOrgullo (2-3 )

Junio - septiembre: Campafa de

Difusion de la Politica de
lgualdad de Géneroy
Diversidad #PoliticaDelgualdad

(4)

N° de campafias: 6
INSTAGRAM

e Alcance campafa 2 : 373 cuentas en
Instagram, 36 interacciones por
publicacion.

e Alcance Campafia 3: 233 cuentas en
Instagram, 38 interacciones
promedio por publicacion.

e Alcance campafa 4: 272 cuentas en
Instagram y 36 interacciones
promedio por publicacion.



mailto:%23TuNombreTuDerecho
mailto:%23UsachXLaDiversidad
mailto:%23MesDelOrgullo
mailto:%23Pol%C3%ADticaDeIgualdad
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14. CAMPANAS Y
ACCIONES DE DIFUSION Y
SENSIBILIZACION

Agosto — Diciembre:
Campafia difusion Ley
21.369 que regula acoso
sexual, discriminaciony
violencia de género en las
Institucion de Educacion
Superior (5)

Noviembre: Mes por la no
violencia hacia las mujeres
(6)

#HUesSinViolenciaDeGenero

e Alcance campafa 5: 1.103 cuentas,
promedio de 350 interacciones; 21
seguidores por publicacion.

* Alcance campafa 6: 287 cuentas,
interaccién de 51 usuarios/as por
publicacion.

FACEBOOK

48 mil personas con un alza de 2,4%

respecto a 2020.
TWITTER

435 nuevas cuentas en 2021



https://www.instagram.com/explore/tags/uessinviolenciadegenero/

DIRECCION DE

) . 4 B recconcencromsach GENERO
’ » 8 @ o DIVERSIDAD Y EQUIDAD

' GION OF
’ GEF HjF\O g direcciongenerousach @ Hoy se conmemora el Dia Internaconal UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
DN/E RC‘IDA por ia Eliminacién de 3 Violencia contra las Mujeres,
SIDAD DE ¢

N

Esta fecha tiene como finalidad exponer ka viclenca hada las mi
y reclamar por politicas que sancionen (as agresiones, en conju!
con leyes que protejan a las victimas.

‘ [Prevenir la violencia de genero es fundamental para crear una

= ;Revisa tu correo!
E 20 o
L“J NERO

COMO CONTRIBUIR A ERRADICAR
LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Dia contra la Violencia de Género
25 de noviembre __ &~ T

La encuesta dura siete minutos

Necesitas de un dispositivo movil,
celular o computador

RECUERDA )
Tus opiniones son confidenciales

CONMEMORACION

#a

LEY CONTRA ACOSO, VIOLENCIA
Y mscmylmmém EN
EDUCACION SUPERIOR
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15. VINCULACION CON EL
MEDIO UNIVERSITARIO Y
NACIONAL

Diversos dispositivos que dan
cuenta tanto del hacer de la
Direccion, como de los
fendmenos y eventos relevantes
para la agenda publica
universitaria:

e Notas Usach Al Dia

e Columnas de Opinion Diario
Usach

e Podcast transmisibles 3 veces
por dia en Radio Usach (9.30 —
13.30y 19.30)

N° de Notas publicadas: 13
N° de Columnas publicadas: 4
N° podcast: 7

N2 entrevistas en programas
Radio Usach: 5

N° de comunicados publicos: 1




DE CHILE

NOTICIAS

Usach

14 Septiembre 2021

U h Constituyente

Direccion de Género dio inicio al ciclo de webinars sobre igualdad y
no discriminacion en la Nueva Constitucion

La jornada estuvo centrada en el principio de igualdad y no discriminacién dentro de las universidades y su vinculo con el proceso

constituyente.

Qo=

S @@

NUEVA LEY PARA TERMINAR
CON VIEJAS PRACTICAS
DISCRIMINATORIAS EN LA
EDUCACION SUPERIOR

Sofia L6pez Alamos, abogada,
Direccion de Géanero Diversidady

COLUMNA DE OPINION

“Con la dictacién de la Ley N° 21.369,
los esfuerzos institucionales orienta-
dos a crear condiciones mas igualita-
rias para todas las personas en la edu-
cacion superior se refuerzan, se trans-
forman en una obligacién, ya no sélo
interna respecto de las personas parti-
culares que i ch

el distrito 7, Fernando Atria Lemaitre, abogad
Karin Baeza Vasquez, socio fs

Se realizo el pnmer webinar del ciclo sobre ldad y no discr do por la Di de
Género, idad y Equidad de la Uni idad de en el marco del proyecto Usach Constituyente

La dad contd con la par de C: Valdés C 1 da en Derecho, de
la Lésbica do el Sil y Abofem, trans y candidata a d da por

y y
on de Género, Diversidad y dad

loga, p y d de la

lesafio con el cambio cultural para la igualda
’riminacion
idad de Santiago celebramos la nueva Ley 21.369 que requla el acosc sexual, la violencia y

superior, asumimos los desafios de profundizacion que contempla y reconocemos el cami
3jado para fortalecer una institucionalidad de género que encauce estas necesarnas trans!

educativas, sino que también permea
la mirada de las propias instituciones,
(...} reconociendo un papel central ala
igualdad de género”.

fquidad USACH.

El miércoles 15 de septiembre entré en vigencia la Ley 21369 que regula el a

el discriminacion de género en la educacién superior. A partir de esta fecha, las in

I para implementar lo que dispone la normativa, que entiende el acoso sexual ¢

240 wviolencia de género que atenta contra la dignidad, la hibertad y la integridad de
w 1gualdad en el ejercicio de los derechos fundamentales

El cuerpo legal nge a todas las personas que son parte de las comunidades educ
d i funci yh Nos mandata contar con u
sexual, la violencia y discriminacion de género, ademas de un modelo de investic
» de manera integral, se ocupe de prevenir la ocurrencia de estos hechos.

DIRECCION DE
GENERO,
DIVERSIDAD Y EQUIDAD

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE

COLUMNA DE
OPINION

PERSONAS AL MARGEN:
LA EXCLUSION DE LAS
PERSONAS
SOBREVIVIENTES A LA
VIOLENCIA DE GENERO
EN EL CONTEXTO
UNIVERSITARIO

13
[QuIEN AMA
NO MATA
NO HUMILLA
=) ,“ALTPAD‘

Javiera Arancibia Garrido,
psicologa, Direccion de Género
Diversidad y Equidad - Usach

) 32 | DIRECCION DE

16 dias de activismo contra la
violencia de género

“Las personas sobrevivientes suelen
ser descritas por su entorno como
conflictivas, erraticas, sensibles o
desequilibradas. Sus trayectorias
académicas se truncan (...) Desde el
punto de vista psicolégico, vemos
una marcada prevalencia de diag-
noésticos de ansiedad, depresion y
estrés postraumatico”

https//diariousach.cl/personas-al-margen-la-exdusion-de-las-personas-sobrevivientes-a-la

-

Vid TV SYIDLLON
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15. VINCULACION CON EL
MEDIO UNIVERSITARIO Y
NACIONAL

Conversatorio: Corresponsabilidad y
crisis de los cuidados.

Participacion y representacién politica de
las mujeres.

Conversatorios: Mujer y Sociedad junto a
las corporaciones culturales Usach y Lo
Barnechea.

Clase magistral Ochy Curiel - Aportes y
limites de la interseccionalidad junto a la
U. Nacional de Colombia.

Acoso sexual, violencia y discriminacién
de género junto a la U. Nacional de
Colombia.

N° de conversatorios: 10

N° de visualizaciones total
actividades en canal YouTube
Usach: 3216

N° de alianzas nacionales: 6
NQ alianzas internacionales: 2

Clase magistral de Dra. Ochy Curiel,
organizada junto a la Universidad
Nacional de Colombia: 1367

visualizaciones, una de las

actividades mas vistas canal
YouTube USACH 2021
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* Ciclo Igualdad y No discriminacion * Ciclo Igualdad y No Discriminacion
Usach Constituyente #UsachConstituyente En cada
webinar participé un/a convencional,

Discriminacion en la Universidad y representantes de la sociedad civil y
L liderazgos reconocidos publicamente
Nueva Constitucion

MEDIO UNIVERSITARIO Y ) en el movimiento feminista y

ii. Libertad de expresiony discursos LGBTIQ+.
odiosos hacia las mujeres en politica

15 VlNCULACI()N CON EL i.  Principio lgualdad y Nos

e Alcance curso #leamosmujeres:
iii. Representacion de la diversidad y INSTAGRAM:
disidencias sexuales en el debate
constituyente

NACIONAL

615 cuentas, 136 interacciones por

publicaciéon promedio y 85 seguidores en
* Concurso #leamosmujeres junto al total

Sello Editorial Usach (julio — agosto) TWITTER:

3.175 impresiones promedio y 96
interacciones por publicaciéon

* Elaboracion Glosario feminista
abreviado junto a Sello Editorial Usach
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0 de diciembre de 2021 [f) STGOTVEN VIVO  (i5] RADIO USACH EN VIVO APP SOYUSACH  SERVEL
‘ ON= DSACH.C
USACH.CI
UN MUNDO Al A

LIDAD v INVESTIGACION v CULTURA v DEPORTE ¥ MULTIMEDIA PROGRAMAS RADIO US

12.35 HRS / 20 de diciembre de 2021 -] STGOTVENVIVO [iZ] RADIO USACH EN VIVO APP SOYUSACH SERVEL

®O 0O 6 P I

A HORA | GOBIERNO DE ESTADOS UNIDOS FELICITA A BORIC Y LO INVITA A TRABAJA
ACTUALIDAD -  INVESTIGACION ~ CULTURA © DEPORTE v MULTIMEDIA  PROGRAMAS RADIO USACH

A BORIC Y LE AGRADECE SU "FIRME Y VALIENTE APOYO" AL PUEBLO PALESTINO | N U E VA I- EY‘ PA R A T E R M I N A R c o N

2 VIEJAS PRACTICAS
© PERSONAS AL MARGEN: LA EXCLUSION -
DE LAS PERSONAS SOBREVIVIENTES A DISCRIMINATORIAS EN LA EDUCACION

LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL SUPERIOR

CONT E XTO U N IVE RS lTAR IO Sofia Lopez Alamos, abogada, Direccién de Género, Diversidad y Equidad

USACH.

comparte | © ®

Javiera Arancibia Garrido, psicéloga, Direccién de Género Diversidad y Equidad
-Usach

V-3
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== USACH =
CONSTITUYENTE

— B ==z i == USACH
ler Webinar Ciclo: Igualdad y No Discriminacién: :

El principio de Igualdad y No Discriminacién
en la Universidad y nueva Constitucion

® @

LGBTIQ+*

~= Esta bolsa es
< de Género
(también de
i Diversidad y
S0y oD Equidae

Este concepto surge en medio de la pan-
demia del COVID-19 para aludir a la sobre-
carga de trabajo doméstics, de cuidado no
- ) ‘ mayoritariamente las mujeres. Si bien se re-

. = A conoce como un problema de arrastre para
o) aa Q | ‘ ) {os Estados, a crisis sanitaria aiin
o — S e W b ) mas la desigualdad de género en el ambito

de los cuidados Responsabilidades en el

el sector privado y publico para evitar la

persistencia de los “hombres cero™ con re :
cero horas invertidas en estos quehaceres *Y la culpa no era mia. ni donde estaba. ni
y trabajo no remunerado. como vestia”, gritan LasTesis. :




DIRECCION DE

GENERO
DIVERSIDAD Y EQUIDAD

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE




