DIRECCION DE

GENERO,

PASOD

Presentacion de
denuncia ante la
DGDE y solicitud
de medidas de
proteccion
(eventual).

DIVERSIDAD Y EQUIDAD

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE

PASOS DEL PROCESO FRENTE A UNA DENUNCIA

Etapa investigativa

Envio de la denuncia
a seccion Fiscalia
para analisis.

Las personas
involucradas pueden
aportar antecedentes

PASO

PASOD

PASO

Instruccion de
procedimiento
disciplinarioy
designacion de
fiscal/a o
investigador/a

@ Direccion de Género, Diversidad y Equidad

@ Direccion juridica, seccion Fiscalia

@ Fiscal/Investigador a cargo de procedimiento
disciplinario

@ Personas involucradas en procedimiento
disciplinario

PASO

Termino de la

investigacion:

Fiscal/a puede
sobreseer o

formular cargos.

Si hay cargos:
Derecho de la
persona denunciada
a realizar descargos y
de quien denuncia a
solicitar diligencias.

PASO

PASO

Infome del
proceso:
Propuesta de
sobreseimiento o
aplicacion de
medidas
disciplinarias.

Fiscal/a o investigador/a
entrega proceso
disciplinario (expediente)
a seccion Fiscalia para
analisis legal.

PASO

La autoridad
administrativa o
académica que

corresponda,
resuelve sobre el
procedimiento.
Se notifica a las

personas
involucradas.

DIRECCION,

JURIDICA

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE

Las personas
involucradas
pueden presentar
recursos para
revisar la decision
de la autoridad.

10 A&
PASD

Autoridad
emite
resolucion que
decide sobre
recursos
presentados y
aprueba
procedimiento.

Nota: Esta infografia ha sido elaborada a partir del Protocolo de Politica Institucional de prevencion, sancion y
reparacion frente al acoso sexual, violencia de genero y otras conductas discriminatorias, el D.U. N°206, de
1980 vy la Ley N°18.834, la cual no contempla todas las etapas del proceso disciplinario.



